ПРАВИЛНИК

РОТАРИ КЛУБА НИШ-ЦЕНТАР

Ниш, 2010. године

П Р А В И Л Н И К

РОТАРИ КЛУБА НИШ-ЦЕНТАР 

Члан 1

Дефиниције

Изрази који се користе у овом Правилнику имају следеће значење:

(1) Клуб: 

Ротари клуб Ниш Центар

(2) Борд: 

Управни одбор клуба.  

(3) Члан борда: 
Члан управног одбора клуба.  

(4) Члан: 

Члан клуба, који није почасни,

(5) РИ: 

  
Ротари Интернационала.  

(6) Година: 
          
12-то месечни период који креће од 01. јула.  

(7) Примерни члан:   
Члан који присуствује на више од 60% састанака и који редовно                измирује обавезе према Клубу.

Члан 2

Борд

Борд је орган управљања Клуба и извршни орган Скупштине Клуба, који врши права и дужности утврђене Статутом Клуба и другим општим актима Клуба.

Борд се састоји од седам чланова Клуба, и то : председник,  потпредседник, изабрани  председник (који има и функцију потпредседника) , председник Клуба у претходној години, секретар, ризничар и церемонијар.
 По одлуци Борда, такође могу бити придодата још пет чланова (председници комитета) , што ће чинити Борд у проширеном саставу. Они могу активно учествовати у раду борда али без права гласа.
Члан 3

Избор председника и чланова Борда

(1) На редовном састанку Клуба, месец дана пре седнице Скупштине, председавајући ће тражити да се именују кандидати за председника, потпредседника , секретара, ризничара и церемонијара. Примерни чланови Клуба могу непосредно предложити било који број кандидата и истовремено они могу бити предложени. Предлози кандидата се стављају на гласачки листић по азбучном реду за сваку функцију. О овим предлозима ће се тајно гласати на седници Скупштине и кандидати са највећим бројем гласова сматраће се изабраним.

(2) Номиновани председник је кандидат за долазећег председника на овом гласању и уколико је изабран, проглашава се долазећим председником, а постаће председник за годину која следи одмах након ове и то првог дана јула након овог гласања. Номиновани председник преузима улогу долазећег председника 01. јула у години која претходи његовом председниковању. 

(3) Избор номинованог председника  врши се тајним гласањем на годишњој скупштини Клуба. Уколико предлог за председника не буде прихваћен, на истој седници скупштине Клуба председавајући ће тражити да се именују нови кандидати за председника и поступак ће се поновити до избора будућег председника.

(4) Место у Борду које је из било ког разлога постало слободно (дуже отсуство, смрт, оставка, смена итд.), попуњава се одлуком осталих чланова Борда – кооптирањем.

Члан 4
Дужности функционера Клуба

Председник

(1) Председник Борда представља и заступа Клуб, председава састанцима клуба и Борда и обавља друге дужности које му по положају припадају.

Изабрани председник

(3) Изабрани председник је члан Борда и испуњава дужности које одређује председник или Борд. Његов основни задатак је даљи развој чланства.

Потпредседник

(4) Потпредседник води састанке у одсуству председника, приликом клупских скупова, и седница Борда и испуњава дужности које иначе припадају његовој функцији.

Секретар

(5) Задаци секретара су: вођење пописа чланства; вођење листе присуства на састанцима; позивање на клупске састанке и седнице Управног одбора; израда и чување записника са таквих састанака и седница; састављање захтеваних извештаја Ротарy Интернатионале укључујући и полугодишње извештаје о стању чланства, који се 1. јануара и 1. јула шаљу генералном секретару Ротарy Интернатионале и извештаје о процентуалном саставу свих активних чланова који су примљени у чланство Клуба од почетка јулског или јануарског полугодишта, а које је дужан да генералном секретару Ротарy Интернатионале шаље сваког 1. октобра и 1. априла; пријављивање измена у чланству генералном секретару Ротарy Интернатиоанле; састављање месечног извештаја о присутности намењеног гувернеру, који се овоме доставља непосредно после последњег састанка у месецу; задуживање претплатама за лист  Ротариан и дознака истих Ротарy Интернатионали као и испуњавање свих оних дужности које иначе припадају секретару.

Ризничар

(6) Ризничар управља свим новчаним средствима о којима на крају сваке ротаријанске године, као и у свако доба на захтев Борда, мора да полаже рачун. Сем тога испуњава све оне задатке који уобичајено припадају ризничару. При иступању са функције он свом наследнику предаје сав новац, рачуноводствене књиге и све остало клупско власништво које се налазило код њега. Ово све може предати и председнику.

Церемонијар

(7) Церемонијар обавља све дужности које су уобичајено прописане за његову функцију или дужности које одреди председник односно Управни одбор.

Члан 5

Састанци

Годишња скупштина

(1)Скупштина се одржава најмањје једном годишње у периоду од 1. до 31. децембра. Рад скупштине дефинисан је Статутом Клуба.
Кворум на  Скупштини представлјаће већина чланова клуба.
Редовни састанци

(2) Клуб ће одржавати редовне састанке једном недељно, средом, у 20 сати у ресторану Клуб Универзитета у Нишу. Сви чланови Клуба биће благовремено обавештени о промени или отказивању редовног састанка. У ванредним околностима или из основаног разлога, Борд Клуба може променити време редовног састанка за било који дан у периоду који почиње сутрадан по одржаном редовном састанку и завршава даном који претходи првом следећем редовном састанку, а може одредити и други сат почетка редовног састанка, односно друго место.

(3) Ако редовни састанак пада на дан државног празника или због епидемије или катастрофе које погађају целу заједницу, Борд може отказати редовни састанак Клуба.

(4) Борд овог Клуба сме, по свом нахођењу, отказати највише два редовна састанка у току једне ротаријанске године из разлога који овде нису наведени.

(5) Сви чланови, осим почасног члана (односно члана изузетог одлуком Борда Клуба, у складу са одредбама овог Правилника) , морају се на дан састанка водити као присутни или одсутни.
(6) Трећина од укупног броја активних чланова представљаће кворум на редовним састанцима овог Клуба. 
Борд

 (7) Редовни састанци Борда одржаваће се пре сваког првог састанка Клуба у месецу. Ванредне састанке Борда сазиваће председник кад год их буде сматрао нужним, или ће се одржавати на захтев два  члана Борда, уз благовремено обавештење. Већина чланова Борда представљаће кворум Борда, а одлука Борда је пуноважна ако се за њу изјасни више од половине присутних чланова на седници.

(8) Изузев изричитих изузетака које предвиђа Статут Клуба, свака одлука Борда је коначна 
Члан 6
Уписнина и чланарина

(1) Сваки активни члан плаћаће уписнину и месечну, односно годишњу чланарину РИ у износу који ће бити одређен одлуком Борда Клуба.

(2) Уписнина се мора уплатити пре пријема у чланство.

(3) Чланарина РИ се плаћа полугодишње, најкасније јула и јануара, по добијању задужења од стране РИ.

(4) Ротаријанци који прелазе из другог Клуба у РК Ниш Центар ослобођени су плаћања уписнине.

(5) Месечну клупску чланарину одређује својом одлуком Борд Клуба. Месечна чланарина се плаћа унапред бар за један месец (најксаније до 15-ог у месецу за текући месец). Месечна чланарина обухвата покриће свих редовних трошкова Клуба.

(6) Сваком члану који не плати чланарину у року од 60 дана по прописаном времену ризничар ће обавестити секретара, а исти ће послати писану опомену на последњу познату адресу. Ако чланарина не буде плаћена у року или пре истека 30 дана по обавештавању, чланство тога члана ће се аутоматски угасити. Такав бивши члан може се по слободној одлуци Борда вратити у чланство на основу његове молбе и по исплаћеним свим дуговањима Клубу, с тим да ниједан бивши члан не може бити враћен у активно чланство уколико је његова класификација попуњена.

(7) По захтеву члана, уз доплату од 12 УСД полугодишње извршиће се и претплата тог члана на часопис  Ротариан.

Члан 7
Гласање

О свим питањима овог Клуба гласа се јавно изузев приликом избора председника, потпредседника, секретара, ризничара и церемонијара и избора нових чланова, које се врши тајним гласањем. Одлуке су валидне ако је присутно више од половине чланова тела које доноси одлуку (Борд, Скупштина клуба итд.) и ако се за одлуку изјасни више од половине присутних.

Члан 8 
Стални комитети


[image: image1]
(1) Председник ће, уз сагласност Борда, именовати следеће сталне комитете:

•
Клупска администрација

•
Чланство

•
Односи са јавношћу

•
Сервисни пројекти

•
Ротари фондација

(2) Председник ће, уз сагласност Борда, такође именовати и одборе за конкретне фазе у пословима Клуба, задужења, служење заједници и међународне односе, које буде сматрао неопходним.

(3) Комитети ће имати председника и најмање два члана, које ће именовати Борд на предлог председника клуба.

(4) Председник ће бити еx официо члан свих комитета и, као такав, уживаће све привилегије члана. Сваки комитет обављаће активности које су му одређене Правилником Клуба, као и друге које му могу доделити председник или Борд. Ови комитети не могу предузети никакве акције пре него што о њима известе Борд и добију његово овлашћење.

(5) Председник може, по потреби, именовати и један или више комитета за различите видове рада са омладином који, зависно од њихових задужења, могу бити сви или неки у саставу сталног комитета. Где је то изводљиво и практично, при именовању ових комитета требало би предвидети континуитет чланства – било именовањем једног или више чланова и за други мандат, било именовањем једног или више чланова на две године.

Члан 9
Дужности комитета

КОМИТЕТ ЗА КЛУПСКУ АДМИНИСТРАЦИЈУ

Улога

Комитет за клупску администрацију предузима активности које су повезане са ефикасним и ефективним деловањем клуба.

Задужења

Комитет за клупску администрацију има следећа задужења:

•
Предузимање активности које су повезане са ефикасним и ефективним функционисањем клуба.

•
Помаже секретару клуба у вођењу евиденције о присутности састанцима клуба.

•
Организује недељне и специјалне програме састанака.

•
Промовише дружење између чланова клуба.

Сарадња са осталим клупскум комитетима

Како би се постигла ефикасна администрација Клуба, Комитет за клупску администрацију треба да сарађује са следећим комитетима:

•
Са комитетом за чланство – прихватање и образовање нових чланова клуба, како би били упознати са клупским правилима и процедурама, и како би се брзо укључили у рад Клуба.

•
Са комитетима за сервисне пројекте и Ротари фондацију, како би се програм недељних састанака клуба усагласио са долазећим активностима Клуба.

•
Са комитетом за односе са јавношћу, како би се постигло да чланови Клуба буду свесни публицитета који Клуб изазива у заједници и како би им се омогућило да у томе помогну.

Подкомитети (одбори)

Комитет за клупску администрацију може имати следеће подкомитете (одборе);

•
Одбор за посећеност састанака.

•
Одбор за дружење у клубу.

•
Одбор за часопис.

•
Одбор за недељни програм.

КОМИТЕТ ЗА ЧЛАНСТВО

Улога

Комитет за чланство развија и примењује акциони план за регрутовање, задржавање и стално образовање чланова Клуба.

Задужења

Комитет за чланство има следећа задужења:

•
Постизање планираног чланства за предстојећу годину.

•
Образовање и обука чланова Клуба у вези са значајем регрутовања и задржавања квалификованог и разноврсног чланства.

•
Извођење испитивања ради класификације занимања чланова, како би класификације биле у складу са актуелним пословним трендовима.

•
Израда листе чланова и њихових занимања, како би се осигурала ефикасност напора за развој чланства.

•
Израда акционог плана да Клуб постане спонзор новом клубу у дистрикту, уколико је то оствариво.

Сарадња са осталим клупскун комитетима

Како би се постигли циљеви у вези са чланством, комитет за чланство треба да сарађује са осталим клупским комитетима на следећи начин:

•
Са комитетом за односе са јавношћу треба да подигне углед клуба у локалној заједници, чинећи Клуб привлачнијим за потенцијалне чланове и градећи осећај поноса због припадања клубу код садашњих чланова.

•
Са комитетом за сервисне пројекте треба да осигура да су планирани сервисни пројекти значајни за чланове Клуба, и да укључи оне који нису ротаријанци у сервисне пројекте, како би боље разумели прилике за служење локалној заједници, које нуди чланство у Ротарију. 

•
Са комитетом за администрацију треба да планира недељне програме састанака, како би се чланство информисало о Ротарију, и како би се изашло у сусрет личним интересовањима чланова Клуба.

Подкомитети (одбори)

Комитет за чланство може имати следеће подкомитете (одборе)

•
Одбор за регрутовање чланова.

•
Одбор за класификацију.

•
Одбор за задржавање чланства.

•
Одбор за обуку потенцијалних чланова.

•
Одбор за едукацију и оријентацију нових чланова.

•
Одбор за сталну едукацију чланова.

•
Породица Ротарија.

КОМИТЕТ ЗА ОДНОСЕ СА ЈАВНОШЋУ

Улога

Комитет за односе са јавношћу развија план како би јавности пружио информацију о Ротарију, и како би у јавности промовисао клупске активности и сервисне пројекте.

Задужења

Комитет за односе са јавношћу има следећа задужења:

•
Постизање клупског циља у односима са јавношћу за следећу годину.

•
Подстицање чланова да користе изворе информација са интернет портала Ротари интернационале www.ротарy.орг

•
Стварање свести о активностима Клуба међу члановима Клуба, у медијима и у широј јавности.

•
Побољшање пројеката и активности како би оне имале јачи утицај на медије.

•
Помоћ у стварању слике у јавности која ће допринети развоју чланства.

Сарадња са осталим клупскун комитетима

Како би остварио циљеве у односима са јавношћу, комитет за односе са јавношћу треба да сарађује са осталим клупским комитетима на следећи начин:

•
Са комитетом за сервисне пројекте, како би предстојећи пројекти били интересантни медијима.

•
Са комитетом за чланство како би се напори комитета за односе са јавношћу усмерили тако да допиру до потенцијалних чланова у локалној заједници.

•
Са комитетом за Ротари фондацију, како би се најавили предстојећи хуманитарни пројекти или стипендије.

•
Са комитетом за клупску администрацију, како би се медији унапред обавестили о томе ко је на недељном програму гостовања, и како би се клупски интернет сајт дизајнирао тако да може да активно утиче на медије и на ширу јавност.

КОМИТЕТ ЗА СЕРВИСНЕ ПРОЈЕКТЕ

Улога

Комитет за сервисне пројекте развија и примењује образовне, хуманитарне и пројекте служења у професији који помажу локалној заједници и заједницама у другим земљама.

Задужења

Комитет за сервисне пројекте има следећа задужења:

•
Достизање циља за клупске сервисне пројекте за следећу годину.

•
Прикупљање информација о потребама у заједници и у Клубу.

•
Планирање сервисних пројеката користећи клупске, дистриктне, као и ресурсе Ротари интернационале.

•
Спровођење сервисних пројеката и укључивање у рад свих чланова Клуба.

•
Оцењивање ефикасности свих сервисних пројеката, уз коришћене ових резултата како би се ојачали сервисни пројекти у будућности.

Сарадња са осталим клупским комитетима

Како би остварио циљеве у спровођењу сервисних пројеката, комитет за сервисне пројекте треба да сарађује са осталим клупским комитетима на следећи начин:

•
Са комитетом Ротари фондације, како би се препознао начин како Фондација може да послужи као ресурс за постизање сервисних циљева.

•
Са комитетом за односе са јавношћу, како би се обезбедила правовремена промоција сервисних пројеката Клуба и учествовање чланова у пројектима.

•
Са комитетом за клупску администрацију, како би се нагласили сервисни пројекти у клупском билтени, или како би се успешни пројекти проследили у часопис ”Тхе Ротариан”, или у регионалне Ротари часописе.

Подкомитети (одбори)

У зависности од циљева, овај комитет може имати следеће подкомитете

•
Служење у локалној заједници.

•
Хумани развој.

•
Развој локалне заједнице.

•
Очување планете Земље.

•
Партнерство у служењу.

•
Прикупљање финансијских средстава.

•
Ротари добровољци.

•
Служење у професији.

•
Интернационално служење.

•
Нове генерације (Ротаракт, Интеракт).

КОМИТЕТ ЗА РОТАРИ ФОНДАЦИЈУ

Улога

Комитет Ротари фондације развија и примењује план подршке Ротари фондацији коз учествовање у програмима фондације, као и преко финансијских донација фондацији.

Задужења

Комитет Ротари фондације има следећа задужења;

•
Остваривање клупских циљева у вези са фондацијом за следећу годину.

•
Образовање чланова Клуба у вези са Фондацијом.

•
Охрабривање чланова Клуба да учествују у програмима Фондације и финансијски подржавају Фондацију.

•
Преношење циљева Фондације са нивоа дистрикта, као и са нивоа Труста Ротари Фондације члановима Клуба.

Сарадња са осталим клупским комитетима

Како би остварио циљеве Ротари фондације на клупском нивоу, комитет за Ротари фондацију треба да сарађује са осталим клупским комитетима на следећи начин:

•
Са комитетом за сервисне пројекте, да разматра како се могу користити грантови Ротари фондације за финансирање сервисних пројеката клуба.

•
Са комитетом за односе са јавношћу, да обезбеди правовремену промоцију пројеката Ротари фондације, као и учешће свих чланова Клуба у овим пројектима.

•
Са комитетом за администрацију, да распореди програме Ротари фондације квартално, као и да закаже презентације ових програма, као и доделе признања за финансијске прилоге Фондацији.

Подкомитети (одбори)

Комитет Ротари фондације може имати следеће подкомитете (одборе):

•
Одбор за програме Фондације.

•
Одбор за финансијске прилоге.

Члан 10
Одсуство

Члану се може одобрити одсуство са састанака Клуба у одређеном временском периоду. Ову одлуку доноси Борд након псименог захтева члана, под претпоставком да постоји довољно добар И оправдан разлог за оваквим захтевом. 

Члан 11
Финансије

(1) Пре почетка сваке године, борд ће припремити буџет са процењеним приходима и трошковима за ту годину, где ће дефинисани трошкови представљати горњи лимит за расходе у тој години, осим ако се то не дефинише другачије посебним мерама Борда. Буџет ће се поделити у два дела : један који служи за деловање и функционисање клуба, а други за добротворне сврхе и активности везане за заједницу. 

(2) Ризничар ће сва средства депоновати у банку коју одреди Борд. Средства клуба ће се поделити на два посебна дела : за клубске активности и друштвене пројекте. 

(3) Све рачуне плаћа ризничар или председник уколико добије одобрење друга два члана Борда. 

(4)  За сачињавање годишњег финансиског извештаја задужена је овлашћена кнјиговодствена агенција.Ризничар је у обавези да на време достави агенцији сву потребну документацију. 

(5) Чланови Борда који имају контролу над клупским средствима ће у случају да Борд то захтева, дати лично јемство ради обезбеђења средстава клуба, а трошкове тог јемства ће сносити сам Клуб. 

Члан 12
Одлуке

(1) Ниједна одлука нити захтев, а који на било који начин обавезују Клуб не сме бити разматрана на редовном састанку Клуба пре него што буде разматрана на седници Борда.

(2) Све иницијативе и предлози са редовних састанака Клуба прослеђују се Борду на разматрање и одлучивање.
Члан 13
Дневни ред 

Дневни ред редовног састанка Клуба има следећи садржај: 

Отварање састанка


Читање порука Ротарија


Поздрављање гостију

Предавање или неки други програм

Евентуални извештај одбора, секретара или председника


Евентуални незавршени послови


Евентуални нови послови и пројекти

Пошта и саопштења

Закључење састанка.
У случају најаве госта са стране, на састанку треба избећи теме које захтевају дискусију на затвореном састанку или такве теме расправити пре почетка састанка.
Члан 14
Поступак пријема у чланство, организовање акција, накнаде трошкова за путовања и др. регулисаће се посебним Процедурама.  

Члан 15
Усвајање и мењање правилника 

Овај правилник се усваја и може се изменити на редовном састанку Борда, двотрећинском већином присутних чланова. Најмање десет дана пре усвајања или мењања Правилника чланови Клуба биће упознати са његовим садржајем, односно текстом измене како би имали прилику да ставе примедбе или изнесу предлоге. Овај Правилник мора бити у складу са Статутом Клуба и правилима РИ.

 09.10.2010. године
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Дејан Мандић



Пет авенија служења


1-Клупска делатност,2- Служење у професији, 3-Служење у


локалној заједници,4- Међународно служење,5-Нове генерације
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